DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PER LAVORI DI PUBBLICA 

UTILITA’ ECONOMICAMENTE ASSISTITI

VISTA la delibera del C.C. n.__ del__________, avente per oggetto: Approvazione Regolamento Comunale degli interventi per la prevenzione del disagio e/o di sostegno al nucleo familiare e alla singola persona;

VISTA la delibera G.M. n.___ del __________con la quale si ammette  all’Assistenza Economica con servizio civico il/la Signor/a ____________________________________ ;
VISTO il progetto per l’utilizzo degli assistiti nel servizio civico redatto da_____________________________________________ e trasmesso con nota ______,
Si conviene quanto segue:

ART. 1

Il  Comune  di  Buccheri, nella  persona  del Capo Area AA.GG. ____________________ conformemente a quanto previsto dal Regolamento di cui alla delibera di C.C. n°.

AFFIDA

al/alla Sig./ra _________________________nato/a  a ____________________il _______ 
e residente in _________________ in via _______________________________ N. ____ 

C.F. ______________________________, l’incarico di addetto di prestazioni manuali nei sotto elencati servizi:

A) Pulizia, custodia, tutela e manutenzione di strutture pubbliche;

B) Salvaguardia e cura dell’ambiente, del territorio e dei beni culturali;

C) Salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

D) Supporto a tutti i servizi di competenza erogati dal Comune. 

L’incarico è conforme a quanto previsto dal regolamento per la disciplina del servizio di assistenza economica con servizio civico approvato con Delibera del C.C. n.__ del _____.
Il/la Sig./ra ______________________ con la firma del presente disciplinare dichiara sotto la propria responsabilità di essere abile al lavoro per il quale verrà impiegato.

Il/la lavoratore/trice elegge il proprio domicilio presso la propria abitazione in Via __________________________________________
ART. 2

Il lavoratore/ la lavoratrice si impegna a prestare la propria opera con responsabilità e dedizione a secondo i principi generali di sviluppo e di servizio del Comune di Buccheri.

ART. 3

L’incarico avrà la durata di n. __ giorni/mesi a decorrere dal _________successivamente alla sottoscrizione del presente disciplinare d’incarico.

Giorni e orario di lavoro saranno stabiliti dagli uffici comunali competenti secondo le esigenze che di volta in volta si manifesteranno nel settore di intervento e nei limiti di quanto disciplinato dalla normativa di riferimento.

ART. 4

Per l’attività lavorativa prestata , analogamente a quanto previsto per i LL.S.UU. sarà corrisposta un’assistenza mensile equivalente a € _______mensili ( € ____ per ora per 100 ore mensili al massimo e col tetto di quattro ore giornaliere ). Essa sarà erogata in natura e/o in denaro così come previsto dal p.5  art. 16 del Regolamento. L’assistenza sarà corrisposta con cadenza mensile sulla base delle effettive presenze giornaliere con provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Sociali, su presentazione di regolare ricevuta e documentazione dell’attività svolta da parte dell’ufficio competente.

Saranno a carico del Comune gli oneri relativi all’assicurazione del lavoratore impiegato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonché per la responsabilità civile verso terzi.

ART. 5

L’eventuale riduzione delle prestazioni e la cattiva esecuzione delle stesse sarà causa della diminuzione proporzionale del compenso di che trattasi.

ART. 6
L’Amministrazione Comunale in qualsiasi momento, su proposta dei Servizi Sociali, potrà sospendere o revocare l’erogazione dei benefici economici mensili previsti per il venir meno dei requisiti che avevano determinato l’ammissione del soggetto assistito, o a seguito di comprovato e non giustificato adempimento di quest’ultimo.

Il lavoratore può per qualsiasi motivo rinunciare alla prestazione d’opera previa comunicazione scritta da presentare all’Ufficio Servizi Sociali. La cessazione del servizio decorrerà dal giorno successivo alla comunicazione.

Il rifiuto ad essere impiegati, la cessazione del servizio immotivato od ingiustificato o la revoca, determineranno la decadenza del beneficio in parola e la sospensione dei trattamenti assistenziali ordinari eventualmente già accordati o l’impossibilità ad accedere a tali trattamenti per l’anno in corso.

La sospensione o il recesso della convenzione comportano la perdita a qualsiasi compenso, in misura proporzionata alla ridotta prestazione.

ART. 7

L’inosservanza di quanto stabilito nella presente convenzione potrà essere causa di risoluzione della stessa.

ART.8

Fra il lavoratore/la lavoratrice come sopra convenzionato ed incaricato e l’A.C. non viene a formarsi alcun rapporto di lavoro, essendo la prestazione fornita dall’assistito una modalità di erogazione dell’assistenza economica.

Per accettazione:
IL LAVORATORE/ LA LAVORATRICE

_________________
                                                                         Per l’Amministrazione Comunale

                                                                           _____________________________________
